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ABSTRACT

There is an increasing number of social sports programmes in Brazil which use values as an educational
tool. In this sense, it is important to have an instrument capable of measuring these programmes efficiency.
This paper aims to create and test the metrical principles of Content Validation Coefficient (CVC) of the
Olympic Values Inventory through items that embrace the Olympic Values (Friendship, Respect and
Excellence). The inventory items elaboration was based on three-dimensional structures, researchers’
previous experiences and bibliographical review about the topic; which resulted in 41 items. To evaluate the
CVC, five specialists have participated of the evaluation by analysing the clarity and relevance of each item
based on a Likert scale (1 to 5). The results were assessed based on the Content Validation Coefficient
calculation (CVCt). The CVCt of the items was sufficient on both Clarity (CVCt= 0,79) and Relevance
(CVCt=0,86). Therefore, itis considered that the Olympic Values Inventory is legitimate according to Content
Validation. Keywords: Olympic values; Content validation; Psychometry; Sports values; Olympism.

Cite this article as:

Scarton, A., Merlin, G., Da Costa, T., Todt, N., & Saldanha, R. (2019). Olympic Values Inventory (IVO):
Validation of an instrument for social sports programs (in Portuguese). Journal of Human Sport and
Exercise, 14(3proc), S371-S380. doi:https://doi.org/10.14198/jhse.2019.14.Proc3.10

! Corresponding author. Avenida Ipiranga, 6681, CEP: 90619-900. Porto Alegre, Brazil.
E-mail: alescarton@pucrs.br
Supplementary Issue: Rio 2016 Olympic Games Second Anniversary Special Edition. Olympic Studies Forum, 2-3 October
2018. Federal University of Espirito Santo, (Vitéria - Espirito Santo), Brazil.
JOURNAL OF HUMAN SPORT & EXERCISE ISSN 1988-5202
© Faculty of Education. University of Alicante
doi:10.14198/jhse.2019.14.Proc3.10

VOLUME 14 | Proc3 | 2019 | S371


mailto:alescarton@pucrs.br
https://doi.org/10.14198/jhse.2019.14.Proc3.10

Scarton et al. / Olympic Values inventory JOURNAL OF HUMAN SPORT & EXERCISE

INTRODUGAO

Em 1894 Pierre de Coubertin propde a primeira edigdo dos Jogos Olimpicos da Era Moderna, baseado nos
quesitos da filosofia do Ginasio Grego visando a formagé&o integral do homem através das préticas esportivas
(Mller & Todt, 2015). O presente estudo é uma parte de um projeto maior que visa constru¢do de uma
ferramenta capaz de verificar, identificar e analisar Valores Olimpicos (VOs) em iniciativas sécio esportivas.

Os VOs sé&o concebidos pelas expressdes 'Exceléncia, Amizade e Respeito' e possuem representagoes e
significados dos ideais do Olimpismo. Deste modo, segundo estes valores possuem significado préprio,
permitindo sua compreenséo e associagdo com os simbolos Olimpicos: Exceléncia — Lema Olimpico;
Amizade — Chama Olimpica; Respeito — Aros Olimpicos.

Cada Valor Olimpico, conforme mencionado, possui um importante significado, de acordo com a I0OC (2007).
O lema olimpico, Citius, Altius, Fortius (mais rapido, mais alto e mais forte), encontra associagao com o valor
'Exceléncia’, referente ao esforgo e a busca pela melhor condi¢do humana. Por sua vez, o sentido do valor
'Respeito’, representado através dos Aros Olimpicos, faz referéncia ao comportamento integro e ético.
Relaciona-se com este valor o conceito de Fair Play e o sentido de reciprocidade que permite assim a
compreensdo do adversario como ser essencial para que pratica esportiva possa existir. E o terceiro valor,
'‘Amizade’, representado pela Chama Olimpica sugere a concepgao do esporte como forma de unir 0s povos,
apesar das diferencas existentes, sejam elas econdmicas, religiosas, culturais e raciais, ou de outra
natureza.

Estes trés Valores (tradicionais do Olimpismo), segundo Abreu (2002), foram interpretados como ‘Valores
Nucleares’ proclamados pelo Comité Olimpico Internacional (COl), considerando o sentido universal dos
VOs. Através de uma rapida analise da atual sociedade brasileira, é possivel identificar indicios suficientes
para o reconhecimento de episodios de desestabilizacdo na construgdo ou transmissdo de valores e
formagao humana. Essa ‘crise de valores’ que a sociedade atual atravessa parece afastar sentimentos como
fraternidade, cooperagao, uniéo e compartilhamento ao passo que se fortalece uma globalizagéo que expde
os detalhes das desigualdades sociais evidenciadas com a consolidagéo de um sistema predominantemente
opressor, pautado essencialmente, mas ndo exclusivamente, pelo vinculo econémico (Todt, 2015).

Nesse sentido, ancorar a formagé&o integral de cidadaos comprometidos e interessados com o0 bem comum
e dotados de valores éticos e morais que pautem a boa convivéncia em sociedade, passa a ser uma
alternativa dentro da perspectiva da Educagéo Olimpica. Qual o impacto de usar o Olimpismo e seus valores
de maneira pedagdgica na formagao de jovens? De que forma seria possivel mensurar o aprendizado destes
valores?

O que se percebe na atualidade, tendo como ponto de partida o periodo pré e pos Jogos Olimpicos Rio
2016, € o crescimento de projetos sociais esportivos no pais que utilizam valores como meio de ensino. Em
fungdo da realidade social atual e dos desafios propostos pela Agenda Olimpica 2020, a tradigao historica
do Olimpismo propde-se a ser adotada e adaptada por algumas instituicbes do mundo moderno que
incentivam atitudes éticas, ajustando o Movimento Olimpico ao nosso tempo. Para Todt (2015), a renovagao
de valores tem se mostrado crucial para disseminar uma educagéo baseada nos Valores Olimpicos.

Diante dessa compreensé&o acerca do Olimpismo e seu ‘caminho’ trilhado até os dias atuais, cabe melhor
compreender os aspectos relacionados ao conceito de valores. Este conceito, conforme a literatura
especializada (Perron, 1987; Rokeach, 1981; Schwartz, 2007; Schwartz & Cieciuch, 2016), € concebido
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como modos de conduta ou estados de preferéncia. Nesse sentido, o 'valor, muitas vezes, torna-se
necessario para determinada agéo (atitude). Para Perron (1987), a definigdo operacional dos valores passa
por trés elementos constitutivos basicos: o cognitivo, o afetivo e o conativo.

Para o autor, os valores sdo abstragdes oriundos de vivéncias acumuladas e tem uma fun¢do normativa
para a avaliagdo de situagdes de envolvimento da pessoa com o ambiente fisico e humano que a cerca. Do
ponto de vista cognitivo, os valores representam estas abstracdes aos quais sdo interpretados como
modalidades de ser ou agir e finalidades de existéncia.

A desejabilidade estéa presente no elemento afetivo dos valores. E o nivel de atragdo que a realidade exerce
sobre a pessoa (bom ou ruim, verdadeiro ou falso, melhor ou pior) e, como consequéncia, 0 seu nivel de
investimento afetivo. Este atributo passa por uma anélise fenomenolégica do 'dever": (a) o que é socialmente
exigido; (b) pessoalmente exigido e; (c) objetivamente apropriado. A percepgéo do 'dever' deriva da propria
natureza da atividade ou de regras que fazem parte da sua esséncia.

O elemento conativo tem relagdo com os aspectos comportamentais. Trata-se de uma varidvel mediadora
que conduz a ag&o, diante de uma multidéo de opgdes de escolhas e tem coloragéo do desejavel. No esporte
nao é dificil identificar situagdes desta natureza, como por exemplo, a de um jogador que perdeu uma partida
ou um final de campeonato e decide cumprimentar seu adversario. Sera que aquela acao sofre influéncia
das regras sociais do jogo ou sdo crengas duradouras do proprio sujeito?

Diante do exposto, percebe-se que o construto 'valores' € uma dimensao conceitual extremamente complexa
e pressupde-se a existéncia de instrumentos validos e fidedignos para medi-lo adequadamente (Saldanha,
Balbinotti & Balbinotti, 2015). A hierarquizagao de valores pelo grau de importancia remete a possibilidade
de mensuragao e hierarquizagéo dos sistemas de valores das pessoas (Rokeach, 1981, Saldanha, Balbinotti
& Balbinotti, 2015, Schwartz, 2007, Schwartz & Cieciuch, 2016). Os valores sdo acontecimentos privados e,
embora ndo sejam diretamente observaveis, podem ser identificados pelo comportamento verbal (ou
descritivo) no momento da comunicagao.

O Brasil recebe reconhecimento mundial como um pais Olimpico em 2016, com os Jogos Olimpicos do Rio
de Janeiro, porém, o caminho para sediar 0s Jogos comegou a ser conduzido anos atras. O Rio 2016 marca
o fechamento da década do esporte no Brasil, depois de o pais ser sede dos Jogos Pan-Americanos de
2007, dos Jogos Mundiais Militares de 2011, da Copa das Confederagdes de 2013 e da Copa do Mundo de
2014. Embora diversos projetos educativos e sociais envoltos pelo tema 'Olimpico’ tenham proliferado no
Brasil nesses ultimos anos, observa-se a auséncia de processos que avaliem seu desenvolvimento e
resultados. Nesse sentido, faz-se necessario um instrumento confiavel a fim de ser capaz de medir,
psicometricamente, os Valores Olimpicos (Amizade, Respeito e Exceléncia).

Tendo em vista o crescimento “Olimpico” do Brasil nessa década e o aumento progressivo de projetos
esportivos sociais e educacionais sobre o tema, o Grupo de Pesquisa em Estudos Olimpicos (GPEO) da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul comegou em 2009 a elaboragédo de um questionario
com o intuito de identificar os Valores Olimpicos, inicialmente intitulado Questionario de Valores Olimpicos
(QVO-27) (Secco et al., 2009). A partir de 2012 o instrumento iniciou seu processo de construcéo e
validagdo, passando a se chamar Inventério de Valores Olimpicos (Merlin et al., 2012), nome que perdura
até hoje. Desse ano em diante o instrumento passou por outros processos de validagéo e aprimoramento
de consisténcia interna até a versao atual (Scarton et al., 2016; Merlin et al., 2016a; Merlin et al., 2016b).
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Nesse sentido, o presente estudo tem por objetivo analisar os principios métricos de Validade de Conteudo
do Inventario de Valores Olimpicos (IVO).

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As etapas que compdem um processo de construgdo de instrumentos de medidas sdo de extrema
importancia. Nesse sentido, a primeira etapa consiste na elaboragdo da estrutura conceitual, na definigéo
do construto, da sua dimensionalidade e do contexto na qual o instrumento esta inserido sustentando o
desenvolvimento dos dominios. Para a construgéo desse instrumento tomou-se como ponto de partida os
Valores Olimpicos propostos pelo COl. Resumidos em: Amizade, Exceléncia e Respeito. Ao verificar
documentos produzidos pelo Comité Olimpico Internacional (IOC, 2007) foram encontradas as seguintes
definigdes para os valores Amizade, Exceléncia e Respeito, respectivamente: compreensdo de que o
esporte pode ser um instrumento para o entendimento mutuo entre as pessoas de todo 0 mundo; entendida
como a possibilidade de sempre fazer o melhor possivel, levando em conta todos os aspectos da vida,
valorizando a participagéo, mais do que a vitéria; e compreendido como o respeito da propria da pessoa, do
Seu corpo, com as outras pessoas, com o esporte, regras e regulamentos e, além disso, com o0 meio
ambiente.

A segunda e terceira etapas consistiram na definicdo do objetivo e da populagéo envolvida. Nessa
perspectiva o instrumento tem como proposta avaliar os Valores Olimpicos (Amizade, Exceléncia e
Respeito) em participantes de projetos esportivos sociais, com idade igual ou superior a 12 anos.

Na quarta etapa ocorreu a construgéo e organizagao dos itens para posterior definicao do tipo de escala de
resposta e estruturagdo da mesma. Segundo Coluci, Alexandre e Milani (2015) os itens de uma escala nao
devem ser construidos ao acaso, € sim elaborados em fungao das definigdes operacionais do construto, que
no caso do instrumento em questao, consiste nos Valores Olimpicos propostos pelo COI. Para a construgédo
dos itens, foi definido o aspecto de clareza e pertinéncia.

Tendo conhecimento das etapas citadas acima, foi realizado o processo de construgéo do inventario. Em
reuniao, os pesquisadores responsaveis produziram uma lista de frases (itens), em torno do conceito central
(debriefing), tendo por base a experiéncia dos investigadores e reviséo de literatura sobre a tematica.
Procurando utilizar como critérios fundamentais a clareza de linguagem, a compreensdo simples e a
representatividade tematica (pertinéncia), deste processo resultou uma lista de 41 itens diretamente
relacionados aos Valores Olimpicos de Amizade, Respeito e Exceléncia.

Ainda nesse processo foi destacada a escolha do layout e do tipo de escala de resposta compreendidas
enquanto quesitos de fundamental importancia para a elaboragao de um instrumento de medida (Hill & Hill,
2008, Moraes, Hasselmann & Reichenheim, 2002, Pasquali, 2001). Para os estudos de valores, as escalas
devem apresentar opgdes de niveis de atribui¢do de importéncia e um numero de pontos mais recomendado
para o estudo. Frequentemente, em estudos de valores, utilizam-se escalas de 5 a 7 pontos (de
“pouquissimo importante” a “muitissimo importante”). Além do tipo de escala, Schwartz (2007) recomenda
que em estudos cross-culturais a escala para medir valores contenha pontos negativos, para que seja
possivel medir valores negativos (de “oposto aos meus valores” a “de suprema importancia”). Para o IVO foi
definida uma escala tipo likert de 5 pontos incluindo questdes que medem valores positivos e negativos.
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Para os autores as primeiras impressdes sao importantes, entao, recomenda-se que se faga uma pequena
introducao no cabegalho (apresentagao do instrumento e instrugdes para o preenchimento) escrevendo-a
de forma clara e que seja esteticamente atraente.

Apbs o cumprimento das etapas anteriores, a quinta, e ultima, etapa foi a de validagéo de contetdo. A
avaliacdo de conteudo é essencial no processo de desenvolvimento de novos instrumentos de medidas
porque representa o inicio de mecanismos para associar conceitos abstratos com indicadores observaveis
e mensuraveis (Coluci, Alexandre, & Milani, 2015). Para tanto, a amostra foi composta por 5 juizes
avaliadores. O numero de avaliadores seguiu as recomendagdes estabelecidas por Hernandez-Nieto (2002).
Os critérios de escolha foram: (a) grau, minimo, de Mestrado na area da Psicologia ou Educacéo Fisica; e
(b) experiéncia de campo com a populagédo alvo do questionario nao inferior a 5 anos. Assim, dois dos
avaliadores possuiam graduagdo em psicologia e com mestrado na area do esporte e, um terceiro, era
graduado e com mestrado na area da Educagéo Fisica.

A fim de proceder a validag&o de conteudo do IVO foram criadas, conforme modelo descrito na Tabela 1,
duas escalas. Estas escalas, graduadas de 1 a 5, eram direcionadas para a avalia¢do da clareza e da
pertinéncia de cada item. Além disso, era permitido aos avaliadores, um julgamento qualitativo, no espago
‘Observagéo’, a respeito da atribuicdo da sua nota ao item, a fim de contribuirem para melhoréa-lo.

Tabela 1. Instrugdes para o “juiz avaliador” responder ao questionario de aprovagao do instrumento

ltens Clareza de linguagem Pertinéncia Observacéo
ltem 1 112|3|4|5 11213|4|5
ltem 2 112|3|4|5 112|3|4|5
ltem 3 112|3|4|5 11213|4|5
ltem ... 112|3|4]5 112|345

Nota. Adaptado de Cassepp-Borges, Balbinotti & Teodoro (2010).

Assim, a partir destas notas em relagao a clareza e pertinéncia, a proxima etapa foi calcular os indices de
validade. Para tanto, o Quadro 1 apresenta a formula de Hernandez-Nieto (2002).

Quadro 1. Etapas da férmula do Coeficiente de Validade de Contetdo (CVC)

Descrigao da Etapa Calculo Utilizado
Primeira etapa - se calcula a média das notas de cada questdo (Mx). M — =
Segunda etapa - utilizando a média das notas é calculado o coeficiente de ) J
validacdo de contetido (CVCi), pega-se a média e divide pelo resultado CVc, = M,
maximo que a questao poderia receber, conforme escala de 1 a 5. Vi
Terceira etapa - € preciso calcular possiveis erros sistematicos, para ser 1Y’
. . « ’ .oy Pe = _
descontado (Pei). Para isso divide-se um pelo numero de juizes elevado pelo i J

mesmo numero de juizes.

Quarta etapa - ja pode ser calculado o CVCirial, utilizando o CVCi e subtraindo CVC, = CVC, — Pe,
o erro sistematico. O CVCirinal representa o resultado de cada quest&o.
Quinta etapa - consiste em subtrair a média do CVCital de todas as questdes
pelas médias de erro sistematico. O CVCrotal representa o resultado final de
toda o questionario.

CVC, = Meve, = Mpe,

Nota. Adaptado de Hernandez-Nieto (2002).

RESULTADOS
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A partir das respostas dos juizes avaliadores, procedeu-se a exploragéo dos resultados sobre o instrumento
- IVO, segundo os calculos de Hernandez-Nieto (2002) apresentados anteriormente. A partir das analises
das respostas dos avaliadores, foi possivel realizar o calculo do CVC para cada item. A tabela abaixo
apresenta os escores dos calculos de clareza e pertinéncia de cada item, assim como o escore total (CVCy)
das duas andlises.

Com base na tabela acima, percebe-se que, em relacao a clareza, 24,4% das questdes apresentaram notas
(CVCc) abaixo de 0,70. Cerca de 29,3% apresentaram resultados entre 0,70 e 0,80. A maioria dos itens,
46,3%, apresentaram resultados de CVCc superiores a 0,80. Em relagao a pertinéncia, apenas 7,3% dos
itens apresentaram indices de CVCc abaixo de 0,70. Cerca de 22% apresentaram resultados entre 0,70 e
0,80 de CVCc. Entretanto, 70,7% dos itens apresentaram indices de CVCc superiores a 0,80.

Conforme Tabela 2, nota-se que, de forma geral, a média das respostas dos avaliadores no critério
Pertinéncia foi maior que a da Clareza. O resultado do CVC: Pertinéncia foi de 0,86, enquanto o de Clareza
foi de 0,79, considerado acima do ponto de corte estabelecido pela literatura. Cabe ressaltar que na
avaliacéo da pertinéncia, apenas dois itens apresentaram valores de CVCp inferiores a 0,70 (itens 38 e 41)
e dois itens apresentaram valores igual a 1,00 (itens 14 e 30). Este Ultimo resultado representa que todos
os avaliadores, ao responderem a escala de pertinéncia, marcaram o maximo resultado, representado por
‘muitissimo pertinente”. Na avaliagdo da clareza, dez itens apresentaram valores inferiores a 0,7 (itens 6, 8,
10, 13, 21, 24, 25, 31, 32 e 38) e nenhum item atingiu a nota méxima para a clareza. Diante desses
resultados e dos comentarios dos juizes, alguns itens foram modificados, conforme apresentados no Quadro
2.

Tabela 2. Coeficiente de Validade de Conteudo (CVC
CVC - Clareza CVC - Pertinéncia

ltem Média  CVGi Pei CVCc | ltem  Média  CVGi Pei CVC.
3.6 0.72 0.00032 0.72 44 0.88 0.00032 0.88
4.2 0.84 0.00032 0.84 4.0 0.80 0.00032 0.80
4.2 0.84 0.00032 0.84 44 0.88 0.00032 0.88
44 0.88 0.00032 0.88 4.8 0.96 0.00032 0.96
3.6 0.72 0.00032 0.72 3.6 0.72 0.00032 0.72
2.8 0.56 0.00032 0.56 4.2 0.84 0.00032 0.84
4.0 0.80 0.00032 0.80 4.2 0.84 0.00032 0.84
24 0.48 0.00032 0.48 4.2 0.84 0.00032 0.84
4.2 0.84 0.00032 0.84 4.0 0.80 0.00032 0.80
3.0 0.60 0.00032 0.60 34 0.68 0.00032 0.68
44 0.88 0.00032 0.88 4.8 0.96 0.00032 0.96
44 0.88 0.00032 0.88 44 0.88 0.00032 0.88
34 0.68 0.00032 0.68 4.8 0.96 0.00032 0.96
4.8 0.96 0.00032 0.96 5.0 1.00 0.00032 1.00
4.0 0.80 0.00032 0.80 4.2 0.84 0.00032 0.84
4.2 0.84 0.00032 0.84 4.2 0.84 0.00032 0.84
3.8 0.76 0.00032 0.76 4.4 0.88 0.00032 0.88
3.8 0.76 0.00032 0.76 4.2 0.84 0.00032 0.84
4.0 0.80 0.00032 0.80 4.4 0.88 0.00032 0.88
4.0 0.80 0.00032 0.80 4.4 0.88 0.00032 0.88
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
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3.2 0.64 0.00032 0.64 21 4.0 0.80 0.00032 0.80
4.2 0.84 0.00032 0.84 22 4.0 0.80 0.00032 0.80
4.0 0.80 0.00032 0.80 23 4.6 0.92 0.00032 0.92
34 0.68 0.00032 0.68 24 4.6 0.92 0.00032 0.92
3.0 0.60 0.00032 0.60 25 4.8 0.96 0.00032 0.96
4.2 0.84 0.00032 0.84 26 4.4 0.88 0.00032 0.88
4.8 0.96 0.00032 0.96 27 4.2 0.84 0.00032 0.84
4.2 0.84 0.00032 0.84 28 4.8 0.96 0.00032 0.96
4.2 0.84 0.00032 0.84 29 3.8 0.76 0.00032 0.76
4.4 0.88 0.00032 0.88 30 5.0 1.00 0.00032 1.00
34 0.68 0.00032 0.68 31 4.0 0.80 0.00032 0.80
2.8 0.56 0.00032 0.56 32 3.8 0.76 0.00032 0.76
4.0 0.80 0.00032 0.80 33 4.2 0.84 0.00032 0.84
4.2 0.84 0.00032 0.84 34 4.2 0.84 0.00032 0.84
4.8 0.96 0.00032 0.96 35 4.8 0.96 0.00032 0.96
4.6 0.92 0.00032 0.92 36 4.8 0.96 0.00032 0.96
4.2 0.84 0.00032 0.84 37 3.8 0.76 0.00032 0.76
3.2 0.64 0.00032 0.64 38 34 0.68 0.00032 0.68
3.8 0.76 0.00032 0.76 39 4.4 0.88 0.00032 0.88
4.8 0.96 0.00032 0.96 40 4.8 0.96 0.00032 0.96
3.8 0.76 0.00032 0.76 41 34 0.68 0.00032 0.68

Total (CVCt CIareza) 0.79 Total (CVCt Peninéncia) 0.86

Nota. Elaborado pelos Autores (2018).

Quadro 2. Apresentacao dos itens modificados

Item 12 Versdo Itens Modificados

3 Fazer amigos Fazer novos amigos nas aulas/treinos

4 Me esforcar para ganhar nos jogos Me esforcar para ganhar

S Jogar bem nos treinos e campeonatos ~ Me superar nos treinos/aulas

6 Ter  prioridade melhorar ~ meu Ter como prioridade melhorar meu desempenho nos

13
14
15
20
21

22
23

24
25
26
27

28
31

desempenho nos jogos

Demonstrar que sou 0 melhor nos jogos
Nao desistir de jogos que estou perdendo
Aprender novas habilidades

N&o responder aos arbitros

N&o usar expressdes inadequadas

Ajudar a manter o ambiente limpo

Ter uma boa relagdo com meu
professor/treinador

Jogar de forma limpa

Ter boas atitudes com meus colegas
Aceitar as decisdes do(s) arbitro(s)
Cumprimentar os adversarios no final do
jogo

Pedir desculpas quando necessario

Ter uma boa relagdo com os outros

campeonatos

Demonstrar que sou melhor que 0s outros

Nao desistir quando estou perdendo

Aprender novos movimentos

N&o desrespeitar os arbitros

N&o usar expressdes inadequadas (palavroes e
xingamentos)

Ajudar a manter limpo os espagos de pratica

Ter uma boa relagdo com o meu professor/treinador

Trapacear/enganar

Ter boas atitudes com os meus colegas

Aceitar as decisdes dos arbitros

Cumprimentar os adversarios no final do jogo/prova

Me desculpar quando fago algo errado
Ter uma boa relagdo com 0s meus colegas
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32  Entender-me com os outros Me entender com os oufros em uma situagdo de
conflito/briga/discusséo

33 Buscar meu melhor nas aulas Buscar meu melhor nas aulas/treinos

37  Estar com meus colegas Interagir com 0s meus colegas

38  Ajudar os colegas de escola Ajudar os colegas de escola/equipe/grupo

40  Apoiar meus colegas nos jogos Apoiar (torcer para) os meus colegas

41 Buscar realizar corretamente as Buscar realizar corretamente os movimentos da
habilidades modalidade

Nota. Elaborado pelos autores (2018).

Seguindo a avaliagdo do instrumento, no que diz respeito a abordagem qualitativa, as observagdes
efetuadas pelos juizes permitiram um melhor refinamento em cada item. Com isto, foi possivel realizar
pequenos ajustes, em especial, naqueles itens em que foram pontuadas informagdes pertinentes a clareza
ou a pertinéncia (Cassepp-Borges, Balbinotti & Teodoro, 2010, Cassepp-Borges & Teodoro, 2007).

Os cinco juizes-avaliadores apresentaram algumas sugestdes nas observagoes e esses comentarios foram
analisados pelo grupo de pesquisadores para definir a modificagéo e /ou ajuste do item. Dessa forma, a
andlise foi ampliada buscando a opinido dos juizes, a adequagdo da linguagem para um melhor
entendimento das criangas (amostra da pesquisa) e os resultados do CVC, nos quesitos clareza e
pertinéncia. A primeira versdo dos itens, os resultados do CVC e as modificagdes estdo apresentados no
Quadro 2.

Alguns aspectos modificados merecem uma explanagéo e justificativa, conforme segue abaixo.

Muitas questdes foram ajustadas tendo em vista a melhora na linguagem (inclusao de palavras, artigos,
preposices) e na compreensdo por parte do entrevistado, como o exemplo: ‘Pedir desculpas quando
necessario’ do item 28, que foi alterado para ‘Me desculpar quando fago algo errado’.

Outros itens precisaram de uma discussao maior, relativa a conceitos, conotagao (se positivo ou negativo),
foi optado por modificar o item 32 de ‘Entender-me com os outros’ para ‘Me entender com os outros em uma
situacao de conflito/briga/discussao’, procurando esclarecer o conceito abordado, como uma tentativa de
nao deixar duvidas para a crianga que respondera o questionario.

Durante a andlise, por parte do grupo de pesquisadores, ficou evidenciado que existiam poucos itens
negativos. Esse aspecto também foi mencionado por um juiz, na questao 24. Assim, definiu-se pela alteragéo
dos itens, 13 e 25.

Um dos pontos de maior discusséao foi no item 10. Esse item traz o conceito de habilidade, que pode ndo
ficar claro para a crianga que respondera o questionario. Pensando nisso, buscou-se estabelecer um critério
e uma melhor definicdo deste conceito, 0 modificando para movimentos ligados a modalidade esportiva. Por
este motivo, foi alterado também o item 15.

Alguns itens foram ajustados para que o ambiente ficasse definido, como a aula, o jogo, o treino, o
campeonato, como aparece has questdes 5, 6, 27 e 38 como exemplo. Assim como no item 34, onde
buscou-se separar 0 ‘Fazer amigos’ no ambiente de pratica e aulas dos eventos esportivos.

CONSIDERAGOES FINAIS
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Considera-se que os resultados do Coeficiente de Validade de Conteudo (CVC) sé&o adequados. O CVCt
(total) quanto a Pertinéncia e Clareza foram, respectivamente, 0,79 e 0,86. Os itens que apresentaram
indices abaixo de 0,80 foram mantidos, pois entende-se que estes itens que compdem a versao original séo
importantes para a medida dos valores. Tais resultados permitem concluir que o IVO é um instrumento valido
quanto a clareza e pertinéncia dos contetdos dos itens.

Trata-se de um passo importante para a consolidagao de um instrumento, confidvel e que possa ser utilizado
como um dos processos de avaliagdo nos diferentes projetos de Educagédo Olimpica no Brasil, enfatizando
a possibilidade de ser uma ferramenta fundamental para o pleno desenvolvimento destes. Esse estudo nao
se encerra aqui. Novas anélises devem ser realizadas, como por exemplo, validade de construto (fatorial
exploratoria e confirmatoria) e de precisdo (Alpha, Omega). Para tanto, o presente estudo entrara em uma
segunda etapa que sera um estudo piloto para a aplicagdo do inventario a um grupo de 250 criangas de um
projeto social esportivo certificado pelo Comité Pierre de Coubertin.
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